RED DE SALUD AREQUIPA - CAYLLOMA

BASES DEL PROCESO SELECCION, PARA CONTRATO DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Red de Salud Areguipa Caylloma

PROCESO N° 001-2024
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1. GENERALIDADES:

El objetivo de la convocatoria, es establecer los criterios y normar los procedimientos para el concurso por reemplazo
de personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, asi como garantizar la igualdad de oportunidades

del personal que participe del proceso y puedan coberturar las plazas vacantes que a la fecha se encuentra habilitadas y
presupuestadas en el afio 2024 en la Red de Salud Arequipa Caylloma,

Comision de Seleccion

El Concurso estara a cargo de la Comision que ha sido conformada para tal fin mediante Resolucion Directoral N° 031
-2024-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-J-PERS-SyD, de fecha 16 de febrero de 2024. -integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:

- TITULAR: DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
- _SUPLENTE: JEFE D ELA OFICINA DE LA OPPDI

SECRETARIO:

- TITULAR : RESPONSABLE DEL PROCESO DE PERSONAL:
- SUPLENTE : RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTROL Y DESARROLLO

INTEGRANTES

\ E
4% - TITULAR: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
"o - SUPLENTE: RESPONSABLE DE ASESORIA LEGAL

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Red de Salud Arequipa Caylloma, Unidad Ejecutora N° 405-GRA Salud Red Periférica Arequipa, Gerencia Regional
de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa.

Direccion: Av. Independencia con Paucarpata, Edificio Héroes Andnimos, Bloque E, N° 600, Interior N° 424,

3. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Estado.
- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y sus normas complementarias.

- Ley N°®26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
ﬁﬁ TR - Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.
/{ e _\‘ - Ley N°23536, Ley que regula el trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud.
?{u gﬁvu 5-i- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
Wa sz,(‘);ﬂ‘- 2 y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM.
‘igwﬂ - Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
= - Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba la modificacién de la Estructura Orgénica y

Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Reg. Arequipa.
- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.
Decreto Legislativo N° 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas econdmicas
del personal de salud al servicio det estado.

- Ordenanza Regional N° 044-AREQUIPA, que aprueba la organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa.

4. DE LA COMISION EVALUADORA:

- La Comision estarad conformada por SEIS (06) integrantes: 01 Presidente y 02 Miembros Integrantes con sus

respectivos suplentes. La misma cumplird sus funciones con el equipo de apoyo designado en Ia resolucion
correspondiente.

- La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

- Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacion de los miembros de la Comision,
adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red de Salud Arequipa
Caylloma, en caso de empate el voto dirimente sera otorgado por el presidente de la comision.

- Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y apoyo de los
funcionarios y servidores que estime pertinente y con la aprobacién de la Direccion.
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- Concluido el proceso de evaluacion, la comision elevara al despacho de la Direccion Ejecutiva, el informe final
que incluird el cuadro de méritos y el Informe con los resultados del proceso; asimismo, serd publicado en la
pagina web de la Red de Salud Arequipa Caylloma (http://redperifericaaqp.gob.pe).

5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE D.Leg.
1057 -PROCESO 001-2024:

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
PLAZAS VACANTES

Ne CA?RDF:ﬁ? CARGO ESTABLECIMIENTO MDI:E:I;(I)\ESED REMUNERACION
ALTO SELVA
1 003072 MEDICO CS INDEPENDENCIA | ALEGRE 5314.19
003341 MEDICO CABANACONDE 5314.19
2 PS TAPAY
003078 MEDICO CAYLLOMA 5314.19
3 PS CAYARANI
003101
4 MEDICO CS CHIVAY CHIVAY 5314.19
003226 MEDICO 5314.19
5 PS YANQUE CHIVAY
003225 MEDICO 5314.19
6 PS LARI CHIVAY
003313 MEDICO 5314.19
7 CS LA JOYA LA JPYA
003311 MEDICO CS SANDRITA PEREZ 5314.19
8 PEDREGAL PEDREGLA
003076 MEDICO PS SANTA RITA DE 5314.19
9 SIGUAS VITOR
003337 MEDICO 5314.19
10 CS PERUARBO ZAMACOLA
003334 MEDICO 5314.19
11 CS PERUARBO ZAMACOLA
003248 CIUDAD DE 5314.19
12 MEDICO CS HUANCA DIOS
003289 3014.19
13 ODONTOLOGO _| PS CAYARANI CAYLLOMA
003126 3014.19
14 ENFERMERA/O | PS HUAMBO CABANACONDE
001755 ENFERMERA/O 2689.19
15 CS CALLALLI CALLALLI
001831 ENFERMERA/O 2689.19
16 PS ICHUPAMPA CHIVAY
003674 ENFERMERA/O | CSMC AYELEN CIUDAD 3614.19
17 (VIOLENCIA) BLANCA
o 003147 ENFERMERA/O CIUDAD DE 3014.19
A e\ 18 PS HUANCA DIOS
£ Ty N 003148 ENFERMERA/O | PS IMATA CIUDAD DE 3014.19
fle. il E| g DIOS
2 003135 ENFERMERA/O | CS LA COLINA EL PREDREGAL 3014.19
002283 ENFERMERA/O | CSMC UNSA MARIANO 3614.19
21 (VIOLENCIA) MELGAR
001889 ENFERMERA/O | HOGAR PROTEGIDO | PEDREGAL 3414.19
HACIA UNA NUEVO
22 VIDA MAJES
002254 ENFERMERA/O | CS MARITZA ZAMACOLA 3614.19
23 CAMPOS DIAZ
001792 CS EL CRUCE- 2577.19
24 OBSTETRA TRIUNFO LA JOYA
002362 QuIMICO CSMC MOSOP 3614.19
25 FARMACEUTICO | QALLAIY CHIVAY CHIVAY
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003669

TRABAJADOR/A FRANCISCO 3614.19
26 SOCIAL CSMC CAYMA BOLOGNESI
000726 TRABAJADOR/A SEDE RED DE 1554.19
SOCIAL SALUD
RED PERIFERICA AREQUIPA
27 AREQUIPA CAYLLOMA
003672 TRABAJADOR/A | CSMC SIMON VITOR RAUL 3614.19
28 SOCIAL BOLIVAR HINOJOSA
001136 PSICOLOGO CIUDAD 2353.19
29 CSMC AYELEN BLANCA
001820 PSICOLOGO CIUDAD 2353.19
30 CSMC AYELEN BLANCA
002336 PSICOLOGO CIUDAD DE 3614.19
31 CSMC YURA DIOS
001816 TERAPEUTA DE CIUDAD 2614.19
32 LENGUAJE CSMC AYELLEN BLANCA
003652 PROFESIONAL SEDE RED DE 2914.19
ADMINISTRATIVO | ADM RED SALUD
PERIFERICA AREQUIPA
33 AREQUIPA CAYLLOMA
003491 TECNICO EN
34 ENFERMERIA PS QUEQUERNA CHARACATO 1914.19
003266 TECNICO EN
35 ENFERMERIA PS SALINAS HUITO | CHIGUATA 1914.19
001822 TECNICO EN HOGAR PROTEGIDO
ENFERMERIA HACIA UNA NUEVA 2114.19
36 VIDA MAJES PEDREGAL
\ 001895 TECNICO EN HOGAR PROTEGIDO
3 ENFERMERIA HACIA UNA NUEVA 2114.19
% %37 VIDA MAJES PEDREGAL
o 003494 TECNICO EN 1914.19
~ 38 ENFERMERIA PS SONDOR PEDREGAL
003506 TECNICO EN PS HORACIO 1914.19
39 ENFERMERIA ZEBALLOS GAMEZ | SOCABAYA
003512 TECNICO EN TIABAYA 1914.19
40 ENFERMERIA CS CONGATA
003530 TECNICO EN PS YURAMAYO VITOR 1914.19
41 ENFERMERIA
002382 TECNICO EN CSMSC MOSOP CHIVAY 2154.19
42 FARMACIA QALLAIY CHIVAY
002377 TECNICO CSMSC MOSOP 2154.19
43 ADMINISTRATIVO | QALLAIY CHIVAY CHIVAY
001094 TECNICO EDIFICADORES 2114.19
44 ADMINISTRATIVO | CSMC MIRAFLORES | MISTI
00736 TECNICO SEDE RED DE 1754.19
ADMINISTRATIVO | ADM RED SALUD
PERIFERICA AREQUIPA
45 AREQUIPA CAYLLOMA
000752 TECNICO SEDE RED DE 1554.19
ADMINISTRATIVO | ADM RED SALUD
PERIFERICA AREQUIPA
46 AREQUIPA CAYLLOMA
001822
47 ARTESANO CSMC MAJES PEDREGAL 1554.19
001888 HOGAR PROTEGIDO
ADMINISTRADOR | LUZ DE LA
48 (*) ESPERANZA HUNTER | HUNTER 3414.19

(*) CONTRATO POR SUPLENCIA POR DESIGNACION

TIEMPO DE CONTRATO: HASTA CULMINACION DE LA DESIGNACION




I1.- PERFIL DEL PUESTO:

MEDICO:
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Experiencia Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico
o privado.
Un (01) afio de experiencia general
Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

Competencias Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y

productividad en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presion.

gFormacién
>
‘académica
S

Nivel educativo

Universitaria completa.

Grado / situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Cursos validos
desde el
2019/Estudios de
Especializacion
necesarios

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados
con documentos:

- Manejo de emergencias y urgencias

- Orientacién y consejeria familiar

- Medidas de bioseguridad

- Modelo de cuidado integral de salud.

- Conocimiento y manejo de atencion integral de salud basado en
familia y comunidad

Etapas de vida.

Requisitos para el
Puesto y/ o cargo
minimos
necesarios y
deseables.

- Colegiatura

- Habilitacion profesional en Original

- Resolucién de Termino de SERUMS, seguin normativa vigente.

- Vocacioén, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia
y tacto en el trato o atencion a las personas.

vigentes.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

o Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familiay comunidad
a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de
informacién establecidas, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, en el marco del
modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

o Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en
la persona, considerando aspectos fisicos, mentales, sociales y utilizando herramientas de
gestion clinica y tecnologias de la informacion vy comunicacién establecidas en normal

o Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
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paciente segln corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de
personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes
sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda,
acorde a la normatividad vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones
y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia
y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégicoy los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacidn, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud,
sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas
de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo,
utilizando servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejorade
la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental,
salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién
ciudadana.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios seglin
corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion, mensual, trimestral, semestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

TERAPEUTA DE LENGUAJE:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempefiando funciones relacionadas a la

Atencion de Problemas de Lenguaje.

Deseable experiencia minima de 06 meses en centros de salud mental
comunitarios.

Competencias

e Habilidad Analitica

o Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

e Vocacion de servicio.

e Actitud de servicio.

e Proactividad

e Comunicacién asertiva.

e Creatividad.

e Iniciativa.

o Lliderazgo.
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o Etica y valores: solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad yw
responsabilidad.

o Habilidad para lograr cooperaciony concretar resultados en el tiempo

oportuno
Formacion Titulo Profesional de Tecndlogo Médico especialista en Terapia de Lenguaje.
académica
Cursos validos o Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria,
desde el 2019/ indispensable.
Estudios de o Cursos y/o diplomados en temas de Problemas de Lengudje,
Especializacion indispensable.
necesarios o Capacitacidn en violencia en el marco de la Ley 30634.

o Modelo de Atencién integral de Salud basado en familia y comunidad,
Modelo de abordaje de Promocion de la Salud, Salud publica, Salud
Mental.

e Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel
basico.

o De preferencia para las zonas quechua hablantes.

o Conocimiento en computacion basica y ofimética actualizada.

Requisitos para el e Resolucién de término de SERUMS,

Puesto y/ o cargo o Habilitacion del Colegio profesional (original).

minimos e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios y o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
deseables.

'h CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

4’2 Principales Funciones:
" 1. En el ambito de las anomalias de la expresion oral o escrita:
La reeducacion de las funciones del lenguaje en el nifio/a que presente una discapacidad motora,
sensorial o mental; asi como de los trastornos de la articulacién, del habla o del lenguaje oral
(disfasias, tartamudez) sea cual sea su origen; trastornos de la fonacion relacionados con fisura
palatina o incompetencia velo-faringea; trastornos del lenguaje escrito (dislexia, disortografia,
digrafia) y de las discalculias.

El aprendizaje de los sistemas alternativos o aumentativos de la comunicacion.

2. En el ambito de las patologias otorrino - laringolégicas:

La reeducacidn de los trastornos velo-palatinas, funciones oro-faciales que suponen trastornos de
la articulacién vy el habla; la conservacion de la voz, del habla y del lenguaje, la desmutizacion y el
aprendizaje de la lectura labial comprendidos en el caso de los implantados cocleares o de
otros dispositivos de rehabilitacion o de suplencia de la sordera

La reeducacion de los trastornos de la deglucién (disfagia, apraxia y dispraxia bucolinguo-facial);
e trastornos de la voz de origen orgénico o funcional, pudiendo justificar el aprendizaje de la voz oro-
esofégica o traqueo-faringea y de la utilizacion de toda protesis fonatoria.

3. En el ambito de las patologias neuroldgicas:

la reeducacién de las disartrias y las disfagias; de las funciones del lenguaje oral y escrito
relacionadas a lesiones cerebrales localizadas (afasias, alexia, agnosia, agrafia, acalculia).

El mantenimiento y adaptacién de las funciones comunicativas en las lesiones degenerativas o el
envejecimiento cerebral.

4, Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura




ODONTOLOGO:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Experiencia Experiencia laboral general

o Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico
o privado.

e Un (01) afio de experiencia general
Experiencia laboral especifica

e Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcidn o la materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

Competencias e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

e Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para
trabajos administrativos.

o Capacidad analitica y organizativa.

o Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion Nivel educativo

académica Universitaria completa.

Grado / situacion académica

o Titulado en la carrera universitaria

A € "? Cursos validos Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados
gﬁ".;& 0% desde el con documentos:
Z% g’; i’ZOlS/Estudios de - Manejo de emergencias y urgencias
B Nl g s - Orientacién y consejeria familiar
g Especializacion - Medidas de bi dad
o | | esarios edidas de |.osegu.r| a
- Modelo de cuidado integral de salud.
- Conocimiento y manejo de atencion integral de salud basado en
familia y comunidad
_ o Etapas devida.
Requisitos para el - Colegiatura
Puesto y/ o cargo - Habilitacion profesional en Original
minimos - Resolucién de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

- Vocacién, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion
- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia
y tacto en el trato o atencion a las personas.

necesarios y
deseables.

T CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
e o Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema
Y estomatognatico, dirigida a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de
la oferta fija, mdvil o telesalud, que contribuya al acceso a la atencion de salud.

o Realizar la atencion estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el
mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la
cartera de servicios, modelo de atencidén de salud y normativa vigente.

o Realizar intervenciones preventivas, relacionadas al sistema estomatognatico, para
disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando los
determinantes sociales de la salud.

o Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema
estomatognatico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
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colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la
salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias,
segln la cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud
de la persona.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes
relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejorade
la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes, expedir certificados odontoldgicos y otros que se encuentren
establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin
corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion, mensual, trimestral, semestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

ENFERMERO(A): (VIOLENCIA)

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afios en el sector publico y privado, desempefiando

funciones relacionadas a la Atencion Integral de la Salud, en salud mental.

Competencias

Habilidad Analitica

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

Vocacion de servicio.

Actitud de servicio.

Pro actividad

Comunicacion.

Creatividad.

Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad y
responsabilidad.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

.| Formacion

académica

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria

Cursos validos
desde el 2019 /
Estudios de
Especializacion

Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria, en el marco
de la Ley N° 30947, indispensable.

Diplomados y cursos en problemas y/ o trastornos de salud mental,
indispensable.

Cursos de plan o programa de cuidados continuos, indispensable.
Diplomados y cursos de violencia en el marco de la Ley 30364, indispensable.

pag. 9



e Modelo de Atencion integral de Salud basado en familia y comunidad,
Modelo de abordaje de Promocién de la Salud, Salud publica, Salud Mental.

o Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel
basico.

o De preferencia para las zonas quechua hablantes.

e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Requisitos parael | e Resolucidon de término de SERUMS,

Puesto y/ o cargo o Habilitacion del Colegio profesional (original).

minimos o Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios y °
deseables.

o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones:

o Prestar cuidados de enfermeria en salud mental a la poblacién que corresponda, en régimen
ambulatorio.

o Establecer el primer contacto con el usuario a través de la recepcion de la hoja de referencia,
valorando la urgencia de la demanda junto con el psiquiatra.
o Colaborar en el control y seguimiento de los pacientes que han sido atendidos en el centro.

o Realizar visitas domiciliarias en situaciones concretas como parte del paquete de atencién en el
tratamiento del usuario.

o Derivacion y acompafiamiento de usuarios a otros sectores y niveles de atencién de mayor
complejidad.

&
g‘\@ o Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a casos de problemas y trastornos de salud mental
< 3 E . . . . ; ’ -
ow § ; asociados a violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar.
‘o, 'y . v . .
‘%}(‘% 3 o Cumplir con los protocolos de actuacidn conjunta entre los sectores involucrados.

¥

e Articulacion con los equipos de atencion primaria.

o Administrar tratamientos farmacoldgicos en el centro de salud mental.

o Realizar actividades de psi coeducacion en usuarios/as inmersas en la Ley 30364.

o Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y

coordinacion, al equipo de atencién primaria y en los programas de prevencién y promocion de
la salud mental.

e Valoracion de la situacion familiar y comunitaria.

o Intervencion en cuidados continuos a usuarios con necesidades de salud mental.
o Intervencion en el plan de rehabilitacion psicosocial.

o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracion de estadistica, memoria, etc.
o Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura

" e k CONDICIONES DETALLES

Establecimientos del ambito:
01 Enfermera CSMC Ayelen

01 Enfermera CSMC UNSA

Lugar de
prestacion de

servicio
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ENFERMERO(A) - P.P 131 HOGARES PROTEGIDOS

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempefiando funciones relacionadas

ala Atencion Integral de la Salud y 01 afio desempefiando funciones relacionadas
a la salud mental comunitaria.

Competencias

Habilidad Analitica.

Vocacion de servicio.

Proactividad.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

Pro actividad.

Comunicacion asertiva.

Creatividad.

Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

Formacion
académica

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria.

Cursos / Estudios
de
Especializacion
necesarios

Cursos y/o diplomados en
(indispensable).
Modelo de Atencion integral de Salud basado en Familia y Comunidad,
Modelo de abordaje de Promocién de la Salud, Salud publica, Salud Mental.
Conocimiento en computacién basica y ofiméatica actualizada.

temas de Salud Mental Comunitaria.

Requisitos para el
Puesto y/ o cargo
minimos
necesarios y
deseables.

Resolucion de término de SERUMS
Habilitacion del Colegio profesional (original).
Fotocopia simple del documento nacional vigente.

k@‘“ \‘
piEccion -

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

otros.

Principales Funciones: :
o Elaborar y monitorear de manera conjunta con el usuario y el personal acompafante del hogar
protegido el plan individualizado de cuidados por usuario.

e Supervisar al personal acompafiante, brindandole las indicaciones necesarias para su mejor
desempefio con los usuarios en el Hogar Protegido.

o Elaborar, ejecutar y socializar el plan de trabajo del hogar protegido enfocado en la recuperacion
de la funcionalidad de los usuarios.

o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracién de estadistica, memoria, etc.
Coordinar continuamente con diversas instituciones, establecimientos de salud, hospitales entre

Elaborar el rol de turnos acorde a la necesidad del servicio.
Seguimiento de referencias, atenciones médicas, inyectables y control de medicacion en usuarios
Participacion en reuniones de Plan de cuidados continuos (PCC).

Coordinar capacitaciones periddicas para el personal que labora en el Hogar Protegido.
Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Establecimientos del ambito:
prestacion de Zona Peri urbana: .
servicio

o 01 Enfermera para el Hogar Protegido “Hacia una nueva Vida “del
centro Poblado Menor de Santa Maria La Colina — Majes
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ENFERMERO(A):

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia - . Experiencia laboral general

¥

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico
privado.

e Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural
y/o puesto en la funcién o la materia:
o Un(01) afios en cargos similares en el sector publicoy privado.

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
o Un (01) afios como Enfermera en el sector publico y privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e Un (01) afios como Enfermera en el sector publico y privado

Competencias

Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presion

Formacion
académica

FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Universitaria completa.

Grado / situacién académica

Titulado en la carrera universitaria

Cursos validos
desde el 2019 /
Estudios de
Especializacion

e Manejo de emergencias y urgencias
o QOrientacion y consejeria familiar

e Medidas de bioseguridad

e Modelo de cuidado integral de salud.

o Conocimiento y manejo de atencion integral de salud basado en
familia y comunidad
o Etapasdevida

Requisitos para el
Puesto y/ o cargo
minimos
necesarios y

deseables.

Resolucion de término de SERUMS,
Habilitacion del Colegio profesional (original).

Fotocopia simple del documento nacional vigente.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones:

o . Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de
oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de
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acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

o Desarrollar procedimientos de enfermeria orientadas a la satisfaccion de necesidades
de salud de la persona, familia, comunidad, aplicando el proceso de atencién de
enfermeria (PAE), de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién
de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

o Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de

procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacién y

otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y

referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente y

la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

° Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio, fomentado estilos de vida saludables y la
generacion de condiciones y entornos saludables, haciendo uso de la educaciénpara la
salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

e Realizar intervenciones de prevencidn para reducir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica,
control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, deteccién temprana de problemas
de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Participar enla planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud,
sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segun
normativa vigente.

e Participar enlaimplementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantiaymejora
de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad. '

e Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental,
salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion
ciudadana.

e Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y
otras instancias de trabajo multisectorial, segtin corresponda.

e Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias que le compete
al profesional de enfermeria.

e Manejoy monitoreo de equipos de cadena de frio.

o - Consolidar, analizar y evaluar la informacion, mensual, trimestral, semestral y anual de
las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles
que corresponde.

e Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo
o0 asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLES
’ Establecimientos del &mbito:
Lugar de - PSHUAMBO - PSHUANCA -PSIMATA
prestacion de - CS CALLALLI -CSLACOLINA -CSMARITZA CAMPOS
servicio - PSICHUPAMPA
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OBSTETRA:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia - . Experiencia laboral general

b

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico
privado.

e Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural
y/o puesto en la funcién o la materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
o Un (01) afios como OBSTETRA en el sector publico y privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e Un (01) afios como Enfermera en el sector publico y privado

Competencias

Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para
trabajos administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presion

Formacion
académica

Titulado en la carrera universitaria

FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Universitaria completa.
Grado / situacién académica

Cursos validos
desde el 2019 /
Estudios de
Especializacion

Manejo de emergencias y urgencias
Orientacién y consejeria familiar
Medidas de bioseguridad

Modelo de cuidado integral de salud.

Conocimiento y manejo de atencion integral de salud basado en familia y
comunidad

Etapas de vida
Planificacion familiar
Salud sexual y reproductiva

Requisitos para el
Puesto y/ o cargo
minimos
necesarios y
deseables.

Resolucion de término de SERUMS,
Habilitacion del Colegio profesional (original).
Fotocopia simple del documento nacional vigente.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
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Principales Funciones:

o Desarrollar actividades de prevencion y promocion de salud dirigida a la mujer, familia
y comunidad en el dmbito de su profesidn y segln la normatividad vigente.

o Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion pre natal durante el embarazo, parto
y puerperio normal.

o Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el dmbito de su profesion y segin normativa vigente.

e Brindar Orientacion y educar en el dmbito de su profesion durante el embarazo, parto
y puerperio normal segiin normativa vigente.

e Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirlrgicos vy
orientacién/consejeria en todos los métodos seglin normativa vigente

o Realizar intervenciones de prevencion para reducir riesgos y dafios que afectanla salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica,
control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, deteccién temprana de problemas
de salud, entre otros, seguin corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente

o Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer
de cérvix (PAP, inspeccidn visual y test molecular PVH) infecciones de transmision
sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS segliin normativa vigente.

e Brindar la atencién pre natal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear
y evaluar al trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a
normativa vigente.

o Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a
quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente

e Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacién y

mejora continua de la calidad segun nivel de atencion y en que le corresponda en su
ambito profesional.

/Kq&f@?}{ o Realizar y participar en actividades de docencia e investigacion que respondan a las
/'@?{w'«f&% necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa
ow Botdl T vigente.
GR;%D CC\GN§§ e Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y
: 4@4/?55@*?’ otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.
= e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de
.. Establecimientos del dmbito:
preseacion ae - CS EL CRUCE -TRIUNFO
servicio
QUIMICO FARMACEUTICO:
S REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afios en el sector publico y privado, desempefiando
funciones en el Sector Salud
Competencias o Habilidad Analitica

e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
o Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

e Vocacién de servicio.

o Actitud de servicio.

e Pro actividad

e Comunicacion asertiva.
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o Creatividad.
o |Iniciativa.
o Liderazgo.

o FEtica y valores: solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad y
responsabilidad.

o Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo

oportuno
Formacidn Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
académica
Cursos validos e Cursos y/o diplomados en temas de Medicamentos Psicotrdpicos,
desde el 2017/ indispensable.
Estudios de e Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria, en el marco
Especializacion de la Ley N° 30947, indispensable. '
necesarios o Cursos/Diplomados en salud mental comunitaria.

o Modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad,
Modelo de abordaje de promocidn de la salud, salud publica, salud mental.

e (Capacitacion en violencia en el marco de la Ley 30364, indispensable.

e Diplomados y cursos en problemas y/ o trastornos de salud mental,
indispensable.

e Conocimiento en computacién basica, ofimatica actualizada y programas
de presentaciones nivel basico.

o Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel
basico.

e De preferencia para las zonas quechua hablantes.

/ﬁ@\% Requisitos parael | ¢ Resolucion de término de SERUMS,

e‘&“ﬁ"-«w"% Puestoy/ ocargo | ¢ Habilitacidén del Colegio profesional (original).

minimos e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios y °

Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.

Y~ | deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones

e Promover el trabajo en equipo y coordinacién con otros profesionales de la salud.

e Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y
coordinacion, a los equipos de atencién primaria en los programas de prevencion y promocion
de salud mental.

o Colaborar en el control y seguimiento de usuarios crénicos en la comunidad, asi como en el
disefio y participacion en el programa de rehabilitacion psicosocial y reinsercion laboral.

s o Informary orientar a pacientesy familiares para la mejora de su calidad de vida y en el adecuado
uso de medicamentos.

e Dispensar los medicamentos psicotropicos.

o Contar con el registro actualizado de los medicamentos en stock, normo stock, sobre stock, su
stock o desabastecimiento.

o Participar junto al médico psiquiatra en la elaboracion de la programacion anual de
medicamentos.
o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracion de estadisticas, memoria, etc.
e Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura
CONDICIONES DETALLES
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Lugar de
prestacion de

servicio

Establecimientos del dmbito:
01 Quimico Farmacéutico - CSMC ubicado en el distrito de Chivay.

PSICOLOGO(A) PARA SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempefiando funciones relacionadas a la

Atencion de la Salud Mental en establecimientos de salud o Centros de Salud
Mental Comunitarios. En el sector publico privado, Psicélogo(a) Clinico.

Competencias

°

Habilidad Analitica

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Vocacion de servicio.
Actitud de servicio.
Pro actividad
Comunicacion.
Creatividad.
Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores:
responsabilidad.

solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad vy

Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

Formacién Titulo Profesional de Psicdlogo/a o Licenciado Psicologia.

académica

Cursos validos
desde el 2017
/ Estudios de
Especializacion

Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria en el Marco de
la Ley N° 30947, indispensable.

Capacitaciones en salud mental comunitaria.

Deseable segunda especialidad en adicciones o afines.

Diplomados y cursos en problemas de comportamiento, conductuales y
emocionales, indispensable.

Capacitaciones en intervencién breve, entrevista motivacional, abuso de
drogas, adherencia al tratamiento.

Curso de entrenamiento en tratamiento en drogodependencias, sustancias
adictivas, patologia dual y otros relacionadas, indispensable.

Capacitacion en el Modelo de Atencion integral de salud basado en familia y
comunidad, Modelo de abordaje de Promocidn de la Salud, Salud Publica.
Capacitacion en psicoterapia cognitivo conductual, indispensable.
Capacitacion en violencia en el marco de la Ley 30364. Indispensable.
Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel basico.
De preferencia para las zonas quechua hablantes.

Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Requisitos
para el Puesto
y/ o cargo

Resolucion de término de SERUMS,

Habilitacion del Colegio profesional (original).

Fotocopia simple del documento nacional vigente.
Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
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minimos
necesarios.

°

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

Prestar atencion especializada ambulatoria en el campo de las adiciones.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las
adicciones supervisando la implementacion de programas preventivos en adicciones en su
jurisdiccion.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de los problemas y trastornos
mas relevantes para la comunidad que puede incluir: dependencia al alcohol, marihuana,
cocaina, dualidad, violencia, entre otros. .
Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos mayores en el dmbito de la red
utilizando diversas estrategias tales como visitas domiciliarias especializadas, coordinacién
intersectorial e intersectorial.

Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y familias.

Participar en la capacitacidn del personal de la salud y formacién de recursos especializados y
socio comunitarios.

Realizacién de Plan de Atencion Individualizada por cada usuario del Centro de Salud Mental
Comunitario.

Atencion en salud mental en el sector de la poblaciéon que le corresponda en régimen
ambulatorio.

Participar en interconsultas con los equipos de atencion primaria.

Intervenir en las actividades de rehabilitacion, prevencion y promocion de la salud mental.
Cumplir las Guias Practicas Clinicas de los Trastornos de Salud Mental.

Realizar evaluaciones, informes, aplicacién de las fichas de valoracion de riesgo, afectacion
psicoldgica de los casos de violencia '
Colaborar en las tareas administrativas, elaboracion de estadistica, memoria, etc.

Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura

CONDICIONES DETALLES

Lugar de
prestacion de
servicio

Establecimientos del ambito:
01 Psicélogo(a) - CSMC ubicado en el distrito de Yura.

PSICOLOGO P.P SALUD MENTAL:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de lafio, desempefiando funciones relacionadas a la Atencién de la

Salud Mental y la Aplicacién de la Psicoterapia Cognitivo Conductual.

Competencias e Habilidad Analitica

o  Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
o  Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion

e  Pro actividad

e  Comunicacion.

e  Creatividad.

o Iniciativa.

o  Liderazgo.

o Eticay valores: solidaridad y honradez.
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o Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

Formacion Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia o Psicélogo
académica
Cursos / Estudios | e  Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental.
de Especializacion | ¢  Diplomado de Psicoterapia Cognitivo Conductual
e Cursos de psicologia clinica

e  Cursos en el nuevo enfoque de la salud mental.

e  Conocimiento en computacion bésica y ofimatica actualizada.
Requisitos parael | o Resolucion de término de SERUMS,

Puesto y/ o cargo o  Habilitacion del Colegio profesional (original).

minimos o  Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios y e Declaracién jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones:

e  Atencion en salud mental en el sector de la poblacion que le corresponda en régimen ambulatorio.
e Derivacién de pacientes a otros niveles de atencién de mayor complejidad

o  Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a casos de problemas y trastornos de salud mental.

o Participar en interconsultas con los equipos de atencién primaria.

e Intervenir en las actividades de rehabilitacion, prevencion y promocién de la salud mental.

e  Cumplir las Guias Précticas Clinicas de los Trastornos de Salud Mental.

e  Colaborar en las tareas administrativas, elaboracion de estadistica, memoria, etc.

o  Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Establecimientos del ambito:
prestacion de 01 Psicologo CSMC Ayelen
servicio

& (
y \\0‘; r«REOUmj’%
TEE I g

PSICOLOGO(A) PARA SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE PROBLEMAS Y TRANSTORNOS DE LA

g:; e - >
‘9‘5; S INFANCIA Y ADOLESCENCIA:
&2 Jnecoon & REQUISITOS DETALLE
peeoss” MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 03 afio, desempefiando funciones relacionadas a la Atencién de

la Salud Mental en establecimientos de salud o Centros de Salud Mental Comunitarios.
En el sector publico y privado. Psicdlogo(a) Clinico.
Competencias e Habilidad Analitica

e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
e Vocacién de servicio.

Actitud de servicio.
Pro actividad

e  Comunicacién.
e Creatividad.

e Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo

oportuno.
Formacion Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia o Psicélogo(a)
académica
Cursos validos o  Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria en el Marco de |a
desde el 2017 / Ley N° 30947, indispensable.

o Deseable segunda especialidad en Psicologia Clinica.
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Estudios de e Deseable segunda especialidad en Nifios y Adolescentes.

Especializacion o Diplomados y cursos en problemas de comportamiento, conductuales y

emocionales en nifios y adolescentes, indispensable

e Capacitaciones en problemas de aprendizaje, de lenguaje y del desarrollo, etc.,
indispensable.

e  Capacitacién en abordaje psicoterapéutico de violencia sexual.

e  Capacitacion en el Modelo de Atencidn integral de salud basado en familia y
comunidad, Modelo de abordaje de Promocidn de la Salud, Salud Publica.

e  Capacitacion en psicoterapia cognitivo conductual, indispensable.

e  Capacitacion en violencia en el marco de la Ley 30364, indispensable.

e  Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel basico.

e De preferencia para las zonas quechua hablantes.

e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Requisitos para el e  Resolucion de término de SERUMS,

Puesto y/ o cargo e  Habilitacién del Colegio profesional (original).
minimos °

Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios. e  Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
e  Acreditar contar con las tres dosis de la vacuna conta el COVID-19

o  Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones:

o  Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblaciéon infantil y de adolescente.

e Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial y académica.

o Desarrollary actualizar el programa de continuidad de cuidados.

e  Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud mental
infantil y del adolescente a través del acompafiamiento clinico psicosocial y de gestién en salud mental.

o Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de los problemas y trastornos mas
relevantes para la comunidad que puede incluir: autismo, trastorno de déficit de atencién e hiperactividad,
depresion infantil, primer episodio psicdtico, trastornos de conducta alimentaria, retraso mental, violencia
infantil, etc.

o  Realizacion de Plan de Atencion Individualizada por cada usuario de Centro de Salud Mental Comunitario.

e  Atencion en salud mental en el sector de la poblacidn que le corresponda en régimen ambulatorio. .

o Derivacion de pacientes a otros niveles de atencion de mayor complejidad

o  Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a casos de problemas y trastornos de salud mental.

e  Participar en interconsultas con los equipos de atencién primaria.

e Intervenir en las actividades de rehabilitacion, prevencidon y promocion de la salud mental.

e  Cumplir las Guias Practicas Clinicas de los Trastornos de Salud Mental.

e |dentificacién de casos de NNA en condicion de orfandad y realizar la Evaluacién al NNA y su cuidador
principal en visita domiciliaria por psicélogo del CSMC: utilizando los instrumentos de PSC, SRQ, ficha de

riesgo psicosocial y dindmica familiar como la articulacidn con los servicios educativos, de proteccién entre
otros de manera integral e integrada.

e  Acoger lasituacion de duelo que experimenta el NNA y su cuidador principal.

e Realizar visitas domiciliarias de acompafiamiento psicosocial al NNA y a su cuidador para casos no
complejos: duelo, resiliencia, competencias parentales.

e  Realizar psicoterapia individual e intervencion familiar a los casos complejos realizando la evaluacion por
equipo interdisciplinario y desarrollo y ejecucion el plan de atencién integral.

e  Coordinar movilizacion de Redes de Apoyo comunitario al NNA y a sus cuidadores.

e Realizar evaluaciones, informes, aplicacion de las fichas de valoracién de riesgo, afectacidn psicoldgica de
los casos de violencia. '

o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracién de estadistica, memoria, etc.
e  Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de Establecimientos del ambito:
servicio 01Psicologo(a) - CSMC AYELEN
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TRABAJADOR(A) SOCIAL: VIOLENCIA

REQUISITOS SEDR
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afios, en el sector publico y privado en proyectos

sociales y/o intervenciones sobre tematica de violencia y funciones
relacionadas a la Atencién Integral de la Salud.

Competencias e Habilidad Analitica

e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

o Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

e Vocacién de servicio.

e Actitud de servicio.

e Proactividad

e Comunicacion.

e Creatividad.

e Iniciativa.

e Lliderazgo.

o Etica y valores: solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad y
responsabilidad.

e Habilidad paralograr cooperaciény concretar resultados en el tiempo

oportuno.
Formacion Titulo Profesional de Trabajador Social o Asistente Social
académica
Cursos validos e Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria, en el
desde el 2017/ marco de la Ley N° 30947, indispensable.
Estudios de o Modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad,
Especializacion Modelo de abordaje de promocién de la salud, salud publica, salud
necesarios mental.

e Capacitacion en violencia en el marco de la Ley 30364, indispensable.

o Diplomados y cursos en problemas y/ o trastornos de salud mental,
indispensable.

e Conocimiento en computacién bdsica, ofimatica actualizada y programas
de presentaciones nivel bdsico.

o Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel
basico.

o De preferencia para las zonas quechua hablantes.

Requisitos para el o Resolucion de término de SERUMS,
Puesto y/ o cargo e Habilitacion del Colegio profesional (original).

minimos e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

necesarios y o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.

deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones a cumplir:
e Realizar la historia social de los usuarios que asisten al centro de salud mental comunitario.

e Realizacién de visitas domiciliarias como parte del paquete de atencién a los usuarios de los
centros de salud mental comunitario.

e Actualizar periédicamente el Directorio institucional.
e Informary orientar a la comunidad para la mejora de su calidad de vida.

e Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en
respuesta a evidencias de riesgo detectados.
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e Promover el trabajo en equipo, coordinar con el establecimiento de salud del primer nivel u
otros para articular una atencién integral a los usuarios inmersos en la ley 30364.

e Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito
territorial para la promocién de la salud mental, prevencion, deteccidén, tratamiento y
rehabilitacion.

o  Cumplir con los protocolos de actuacidon conjunta entre los sectores involucrados.

o Establecer los mecanismos de comunicacién de coordinacién institucional y articulacion
intersectorial para la movilizacién de redes de la salud mental en las personas afectadas por
situaciones de violencia.

e Facilitar la organizacidn y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania
y empoderamiento social a favor de la salud mental.

o (Captacion y capacitacion de agentes comunitarios en salud mental.

o Conformar la asociacion de usuarios y familiares.

o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracidn de estadisticas, memoria, etc.

o Otras funciones que se asigne la Jefatura.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Establecimientos del ambito:
01 Trabajadora Social CSMC Simon Bolivar
01 Trabajadora Social CSMC Cayma

prestacion de
servicio

TRABAJADOR(A) SOCIAL:

REQUISITOS
DETALLE
MINIMOS
Experiencia - Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector
publico
Un (01) afio de experiencia general
vai’ﬁﬁ% - Exp.eriencia_laboral especiﬁ.ca . .
/»%af“"%f% Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural
24 %3 y/o puesto en la funcién o la materia:
3/ §; Un (01) afios en cargos similares en el sector publico
DfECCION - Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
2 puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afios como Trabajador (a) social en el sector publico
- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afios como Trabajador (a) social en el sector publico
Competencias o Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.
o Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.
e Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.
o Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
o Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
oportuno.
Formacion Titulo Profesional de Trabajador Social o Asistente Social
académica
Cursos validos o Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
desde el 2019/ documentos:
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Estudios de
Especializacion
necesarios

e Cursos de Recursos humanos
o Cursos de bienestar de personal

Requisitos para el
Puesto y/ o cargo
minimos
necesarios y
deseables.

e Resoluciéon de término de SERUMS,

e Habilitacion del Colegio profesional (original).

o Fotocopia simple del documento nacional vigente.

o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.

e Manejode PDT

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones a cumplir:

e Programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de bienestar social, en
beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos.

e Atender los casos sociales del personal y pensionistas de la Institucion, recomendando las
acciones necesarias a fin de brindar un apoyo adecuado.

o Registro de Derecho habientes
o Otras funciones que se asigne la Jefatura.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de
prestacion de
servicio

Establecimientos del ambito:
01 Trabajadora Social RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

TECNICO EN FARMACIA P.P SALUD MENTAL:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempefiando funciones relacionadas a la Atencién

Integral de la Salud.

Competencias

Habilidad Analitica

e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e  Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

e  Vocacién de servicio.

e  Actitud de servicio.

e  Pro actividad

e  Comunicacion.

Creatividad.

e [niciativa.

Liderazgo.
Etica y valores: solidaridad, honradez, honestidad y responsabilidad.
Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.

Formacion
académica

Titulo de Técnico en Farmacia con Resolucion de la DREA

Cursos validos
desde el 2017/
Estudios de
Especializacion
necesarios

e  Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria, en el marco de la Ley
30947

Cursos de dispensacién de medicamentos, psicotrdpicos y otros relacionados,
indispensable.

Modelo de Atencién integral de Salud basado en familia y comunidad, Modelo de
abordaje de Promocion de la Salud, Salud publica, Salud Mental. :
Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Requisitos para el
Puesto y/ o cargo
minimos

e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
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necesarios y
deseables.

Principales Funciones:

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

- Dispensacion de medicamentos.

- Realizar el seguimiento de las FUAS.

- Verificacion de abastecimiento de material logistico.

- Visitas domiciliarias sobre los efectos secundarios y adversos de farmacos.
- Controlar la adecuada conservacion de los medicamentos.

- Controlar adecuadamente el abastecimiento de medicamentos.

- Elaboracion de informes semanales del abastecimiento de medicamentos.
- Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de
prestacion de
servicio

01 Técnico de Farmacia - CSMC ubicado en el distrito de Chivay.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS P.P SALUD MENTAL

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en actividades técnico administrativas y de
atencion al publico.

Competencias

Habilidad Analitica

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
Vocacion de servicio.

Actitud de servicio.

Pro actividad

Comunicacion.

Creatividad.

Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacion y concretar
tiempo oportuno

resultados en el

Formacion
académica

Titulo de Técnico Administrativo y afines con Titulo de Técnico.

Cursos validos desde
el 2017/ Estudios de
Especializacion
necesarios

Cursos de salud mental comunitaria.

Cursos de estadistica, indispensable

Manejo de paquetes informaticos (HIS, SIS, SISGEDO vy otros),
indispensable.

Conocimiento EQALY.

Mantenimiento y reparacidn de equipos.

Conocimiento en computacion intermedio, indispensable.

Estudios de ofimatica actualizada, indispensable.

Conocimiento en tramites administrativos documentarios del estado

Requisitos para el

Puesto y/ o cargo

Fotocopia simple del documento nacional vigente.
Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
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minimos necesarios | ¢ Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
y deseables. o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones:

o Digitacion en sistema de informacién HIS MINSA

o Digitacion en sistema de informacion SIGEPS

e Informacién a usuarios, recepcion, admisién y atencién al teléfono.

e Control de citas y consultas.

e Elaboracion del Patrén nominal de ingreso, seguimiento y término de paquetes de los usuarios
del centro de salud mental comunitario.

e Preparar, complementar la recoleccién y remision de la informacion estadistica mensual.
trimestral y semestral.

e Tramitar las distintas situaciones administrativas del personal del centro.

o Apoyo a la coordinadora/jefa del centro de salud mental comunitario en gestiones
administrativas.

e Realizar las actividades de secretaria del centro.

e Garantizar y controlar el suministro del material.

e Colaborar en la gestién econdmica y contable del centro.

o Aquellas otras tareas administrativas que pueda darle el coordinador del centro.
e Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de - CSMC MOSOP QALLARY CHIVAY
servicio - CSMC MIRAFLORES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

'n

o, o

DECCION

< <
LBecionn REQUISITOS DETALLE
: MINIMOS

Experiencia - Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico
Un (01) afo de experiencia general

- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcion o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico
o

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

e - o Un (01) aflos como técnico administrativo en el sector publico

N

- Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
o Un (01) aflos como técnico administrativo en el sector publico

Competencias o Habilidad Analitica

o Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presién.

e Vocacién de servicio.

e Actitud de servicio.
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e Proactividad

e Comunicacion.

o Creatividad.

o Iniciativa.

o Liderazgo.

o Eticay valores: solidaridad y honradez.

e Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el
tiempo oportuno

Formacion a) Nivel educativo
Tecnica superior completa o Universitario incompleto

académica

b) Grado /situacion académica
Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios no menor a
seis (06) semestres académicos en administracion, contabilidad,
finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Cursos validos desde | ¢ Cursos de estadistica, indispensable

el 2019/ Estudiosde | e  Cursos de administracién, tesoreria, logistica
Especializacion e Manejo de siaf, siga, sisgedio

necesarios e Conocimiento en computacion intermedio, indispensable.
e Estudios de ofimatica actualizada, indispensable.

e Conocimiento en tramites administrativos documentarios del estado

Requisitos para el o Fotocopia simple del documento nacional vigente.
Puesto y/ o cargo e Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.
minimos necesarios
. y deseables.

Kg“;@;ﬁ CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

?.*?Q"’“"" 4":9; Principales Funciones:

2% / 555' o Preparar, complementar la recoleccion y remision de la informacion estadistica mensual.

@e;;;f;\‘f' trimestral y semestral.

== o Tramitar las distintas situaciones administrativas del personal del centro.

e Apoyo a la coordinadora/jefa del centro de salud mental comunitario en gestiones
administrativas.

o Realizar las actividades de secretaria del centro.

e Garantizar y controlar el suministro del material.

e Colaborar en la gestién econémica y contable.

o Aquellas otras tareas administrativas

e Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura.

CONDICIONES DETALLES
e Lugar de prestacion de

. - Sede RED DE SLAUD AREQUIPA CAYLLOMA
servicio

TECNICO DE ENFERMERIA P.P 131HOGAR PROTEJIDO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica
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Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
o Un (01) afios en cargos similares en el sector publico
- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo
estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
o Un (01) afios como técnico de enfermeria en el sector
publico
- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural
y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
o Un (01) afios como técnico de enfermeria en el sector
publico

Competencias e Habilidad Analitica.
e Proactividad.
e Tolerancia a la frustracion.

o Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

o Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion

e Proactividad

o Comunicacién asertiva.

e Creatividad.

e |niciativa.

o Liderazgo.

o Etica y valores: solidaridad, honradez, responsabilidad y
puntualidad.

o Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en
el tiempo oportuno.

Formacion académica Titulo de Técnico en Enfermeria con Resolucién de la DREA.
Cursos / Estudios de o Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental.
Especializacion o Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental comunitaria.

o Modelo de Atencién integral de Salud basado en familia y
comunidad, Modelo de abordaje de Promocion de la Salud, Salud
publica, Salud Mental.

e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Requisitos para el Puestoy/ | e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

o0 cargo minimos necesarios | ¢  Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni
y deseables. policiales.

I CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
' Principales Funciones:

- Ejecutar el plan individualizado de cuidados de los residentes del hogar protegido e
informar en cada turno.

- Brindar servicios de ayuda al residente en la organizacion de actividades cotidianas y
reforzar habilidades para la vida y buen uso de tiempo libre.

- Apoyo en actividades que contribuyan a la Rehabilitacion Psicosocial del usuario.

- Velar por la seguridad de los usuarios.

- Contar con brevete (opcional)

- Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura

A 9l
pag. 27



CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Establecimientos del ambito:
servicio Zona Peri urbana:
Hogar Protegido del Poblado Menor de Santa Maria La Colina -
Majes

TECNICO DE ENFERMERIA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempefiando funciones

relacionadas a la Atencidon Integral de la Salud y 06 meses en

funciones relacionadas a la salud mental comunitaria.

Competencias o Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia
y productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.

e Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de
datos para trabajos administrativos.

o Capacidad analitica y organizativa.

o Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion académica Titulo de Técnico en Enfermeria con Resolucién de la DREA.

Cursos / Estudios de e Modelo de Atencidn integral de Salud basado en familia y

Especializacion comunidad, Modelo de abordaje de Promocion de la Salud, Salud
/'é%'?%‘ publica, Salud Mental.

O REQUss e
Pl e

Requisitos para el Puestoy/ | e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
0 cargo minimos necesarios

y deseables.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

- Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleadoen las
atenciones.

- Preparar ap0sitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden
correspondiente. '

- Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la

~ salud en la atencién de pacientes ambulatorios.

- Apoyar las actividades de promocioén y cuidado de la salud.

- Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y
control de pacientes, de acuerdo con indicaciones generales de los profesionales médicos
y de enfermeria.

- Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencién
médica.

- Prepara equipos, material quirtrgico y/o médico para su esterilizacion.

- Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y examenes
auxiliares de diagnostico.

- Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

- Cumplir con la programacion de turnos establecidos segln las normas y directivas
institucionales.

- Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la
gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervision del profesional de salud.

- Pueden realizar en zona rural en caso de falta 0 ausencia de personal profesional de la
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salud, atenciones de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente.

- Apoyar a las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables,
prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervisién del
profesional del equipo de salud.

- Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervision del profesional del equipo de salud. )

- Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Establecimientos del ambito:
servicio - PSQUEQUENA -PS SALINAS HUITO
- PSSONDOR -PS HORACIO ZEBALLOS
- PSCONGATA -PSYURAMAYO

AUXILIAR DE ARTESANIA

REQUISITOS
e DETALLE |
Experiencia Profesional técnico con Experiencia acreditada minima de 01 afio como capacitador

de Manualidades, Industria del Vestido, Reposteria y Otras, en nifios, adolescentes,
jovenes, adultos y personas con capacidades especiales.
Competencias o  Habilidad Analitica

o  Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

/\?4}0,' e  Disposicion para trabajar en equipo y bajo presiéon
§3 e  Proactividad
" -gé ‘; . .

2 e  Comunicacion.

. =9

g X3 e

COION < o  Creatividad.

S A
REGIONEZ” o Iniciativa.

e  Liderazgo.
o  Etica y valores: solidaridad, honradez, responsabilidad y puntualidad.
e Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo

oportuno.
Formacion Profesional técnico con Certificacion en Manualidades, Industria del Vestido,
académica Reposteria y Otras.

Cursos / Estudios de | e  Cursos en cocina y reposteria; patronaje industrial y manualidades diversas. '

Especializacion o Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.
Requisitos para el o  Fotocopia simple del documento nacional vigente.
Puesto y/ o cargo o Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.

minimos necesariosy | o
N deseables.

' CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones a cumplir:

- Valora las capacidades del individuo para llevar a cabo la rehabilitacion que le permita alcanzar ¢ mayor
grado de independencia posible en su vida diaria en el 4mbito laboral, social y familiar.

- Realizar programas de prevencion junto con los actores sociales para la atencién de las personas con
problemas de salud mental.

Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.

- Disefiar ¢ implementar métodos y técnicas de evaluacion de la capacidad funcional y desempefio ocupacional
de los pacientes con problemas de salud mental.

- Capacitar a nifios, adolescentes, joven, adulto, adulto mayor con problemas de salud mental en actividades
manuales y otras.

- Disefiara actividades de entrenamiento en las manualidades y otros.
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- Ayudar a los usuarios a realizar valoraciones realistas sobre sus capacidades y riesgos que conlleva el trabajo
a realizar.

- Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion Establecimientos del ambito:
de servicio 01 Zona Peri-Urbana ( CSMC Majes).

ADMINISTRADOR(A) - P.P 131

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afios, desempefiando funciones en el sector publico
y/o privado. (De preferencia en instituciones que brindan servicios de salud).
Competencias o Habilidad Analitica

o Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
o Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion

Pro actividad

Comunicacion.

Creatividad.

Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

o Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
oportuno.

Formacion Titulo Profesional de Administrador (a), economista, contador y/o afines al cargo.
académica
Cursos / Estudios | ¢ Conocimientos en el enfoque de salud mental comunitario.

de o Modelo de Atencion integral de Salud basado en Familia y Comunidad.
Especializacion Modelo de abordaje de Promocion de la Salud, Salud publica, Salud Mental.
necesarios o Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

o Cursos de Gestion Social

Requisitos para el | ¢ Habilitacion del Colegio profesional (original).

Puestoy/ocargo | Fotocopia simple del documento nacional vigente.

minimo§ o Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
necesarios y

deseables.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

o Elaborar informe mensual a la Red respecto al funcionamiento del hogar protegido a su cargo.

o Coordinar con el acompafiante del hogar protegido el mantenimiento de las instalaciones del
lugar.

o Elaborar informes periodicos sobre el estado de la infraestructura, mobiliario y mantenimiento de
servicios.

o Elaboracion de rol de turnos previo acuerdo con la Coordinadora del Hogar Protegido, informes
de asistencia del personal y tramites de descanso médicos o licencias.

o Elaborar informes de conformidades con los proveedores.

o Realizar el requerimiento oportuno de personal, bienes y servicios para el funcionamiento
adecuado del hogar protegido en coordinacién con la Red de salud Arequipa Caylloma.

. o Realizar el requerimiento oportuno de pago de servicios (luz, agua, etc.) con el seguimiento de

“heig ordenes de servicio.

o Realizar la presentacion y seguimiento de documentos en la Microred y/o Red de salud Arequipa
Caylloma.

o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracion de estadistica, memoria, etc.
o Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura y/o Coordinadora del Hogar Protegido.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Establecimientos del ambito:
prestacion de Zona Urbana:
servicio o 01 Administrador para el Hogar Protegido “Luz de la Esperanza “del
distrito de Hunter.
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PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia minima de 01 afios, desempefiando funciones en el sector publico

y/o privado. (De preferencia en instituciones que brindan servicios de salud).

Competencias e Habilidad Analitica
e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
o Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
e Pro actividad
e Comunicacion.
o Creatividad.
e [niciativa.
o Liderazgo.
o Eticay valores: solidaridad y honradez.
e Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
oportuno.
Formacion Titulo Profesional de Administrador (a), economista, contador y/o afines al cargo.

académica

Cursos / Estudios | ¢ Conocimiento de sistemas SIAG SIGA Y SISGEDO.
de e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Especializacion e Cursos de RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD Y LOGISTICA
necesarios

Requisitos para el | e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

Pge_sto ylocargo | Declaracién jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales:
minimos
necesarios y
deseables.

1 CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
| Principales Funciones:

o Elaborar informe mensual a la Red.

o Elaborar informes periédicos sobre el estado de la infraestructura, mobiliario y mantenimiento de

servicios.
o Elaboracion de rol de turnos informes de asistencia del personal y tramites de descanso médicos
o licencias.
o Elaborar informes de conformidades con los proveedores.
o Realizar el requerimiento oportuno de personal, bienes y servicios.
o Realizar la presentacion y seguimiento de documentos en la Red de salud Arequipa Caylloma.
o Colaborar en las tareas administrativas, elaboracion de estadistica, memoria, etc.
o Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura y/o Coordinadora del Hogar Protegido.
CONDICIONES DETALLES
/1 Lugar de Establecimientos del ambito:
prestacion de Zona Urbana:
servicio o 01RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA.

III. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion en Talento Peru: d
: = LR 5 15/07/2024 COMISION’DE
https://talentosperu.servir.gob.pe SELECCION
Publicacion en la web: 30/07/2024 COMISI(')N’ DE
http://redperifericaaqp.cob.pe SELECCION
SELECCION
Presentacion de expedientes documentados,
debidamente foliados por Mesa de Partes de 08:00 02/08/2024 AL 08/08/2024 TRAMITE
horas A 14:00 horas. Indicar el CODIGO DE DOCUMENTARIO

PLAZA a presentarse (segun detalle del cuadro
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correspondiente)
COMISION DE
Calificacién de Expedientes 09/08/2024 AL 14/08/2024 SELECCION
Pgb?ic'acién.‘dfe I.{esultados (aptos, no aptos) 16/08/2024 COMISION,DE
http://redperifericaaqp.cob.pe SELECCION
Presentacion de reclamos por Mesa de Partes, de 08:00
hs A 11:00hs. (pasado el plazo no se admitira ningin 19/08/2024 COMISI(')N'DE
reclamo) SELECCION
COMISION DE
Publicacién de absolucién de reclamos 19/08/2024 SELECCION
VERIFICACION ESTAR EN REGUISTRO DE COMISION DE
SANCIONES (SERVIR) 19/08/2024 SELECCION
NO ESTAR EN REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS
NO TENER REGISTRO EN AIRPHS
Entrevista personal 20/08/2024 AL 22/08/2024 COMISION DE
SELECCION
Pu'b!icacién de los 1'F§L1}tados finales. segtin orden de 23/08/2024 COMISION DE
mérito http://redperifericaaqp.gob.pe SELECCION
Adjudicacion de Plazas a los ganadores segin Orden COMISION DE
de Méritos. 20052024 SELECCION

/ IV. ACTOS PREPARATORIOS

= La Comisién de Proceso de Seleccion publicara en la pagina de TALENTOS PERU, la convocatoria al
Proceso de Seleccion para contrato temporal de Personal Bajo el D. Leg. N°1057. (seglin cronograma)

= La Comision de Proceso de Seleccion publicara en el portal WEB de la Red de Salud Arequipa Caylloma
la convocatoria y bases el Proceso N° 001-2024“Proceso de Seleccién para Contratos de personal, bajo el
Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057, /segun cronograma) www.redperifericaagp.gob.pe.

= La Comisién de Proceso de Seleccion publicara en el Periodico Mural la convocatoria y Plazas ofertadas

en el Proceso N° 001-2024 “Proceso de Seleccion para contrato de personal bajo el Régimen Laboral del
D. Leg. N° 1057. ¥

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:
I S a) Inscripcion del Postulante:

e Esta etapa estd a cargo del postulante quien debe presentar la informacion en los plazos y fechas indicadas
4 en el cronograma consignado en las bases.

s
)

La informacion presentada por el postulante tiene caracter de Declaracion Jurada por lo que la informacion
consignada debe ser veraz y confirmable, el postulante que oculte informacién y/o consigne informacién
falsa serd excluido del proceso inmediatamente y se efectuara las acciones administrativas y legales que
corresponda.

“Son W00

- El postulante es responsable del llenado de la documentacion indicada en las bases, no deberé tener borrones
ni enmendaduras.
El postulante sélo podré inscribirse a una plaza convocada, de detectarse y/o comprobarse la inscripcion en
mads de una plaza, se procede a la exclusion del postulante en el presente proceso.

El postulante estd obligado a descargar las bases y a cumplir con las disposiciones contenidas en las mismas.
El incumplimiento genera automaticamente la exclusion del postulante en el presente proceso.

Todos los documentos requeridos para la postulacion deberan estar debidamente rubricados (firmados) y
foliados (enumerados) de atras hacia delante. Asimismo, dicha documentacién debera ser presentada en un
folder de manila segtin color determinado:

CODIGO CARGO COLOR
M-0001 MEDICO ROJO
E-0002 ENFERMERA TURQUEZA
EV-003 ENFERMERA VIOLENCIA TURQUEZA
EH-004 ENFERMERA HOGAR PROTEJIDO TURQUEZA
C-0005 CIRUJANO DENTISTA AMARILLO
SS-0006 TRABAJADORA SOCIAL VERDE
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SSV-0007 TRABAJADORA SOCIAL-VIOLENCIA VERDE
0-0008 OBSTETRA GUINDA
QF-0009 QUIMICO FARMACEUTICO NARANJA

PSA-00010 PSICOLOGO ADICCIONES CELESTE

PSM 00011 PSICOLOGO SALUD MENTAL CELESTE
PSI 0012 PSICOLOGO INFANCIA CELESTE
TL-0013 TERAPEUTA DE LENGUAJE BEIGE
PA-0014 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO BEIGE
TE-0015 TECNICO DE ENFERMERIA AZUL
TF-0016 TECNICO DE FARMACIA BEIGE
A-00017 ARTESANO BEIGE
TA-0018 TECNICO/A ADMINIST RED. BEIGE

TAM-0019 TECNICO/A ADMINIST SALUD MENTAL BEIGE

ADM-0020 ADMINISTRADOR BEIGE

NOTA IMPORTANTE: LAS PERSONAS QUE RESULTEN GANADORAS NO PODRAN
ADJUDICAR PLAZA SI MANTIENEN VINCULO LABORAL VIGENTE CON EL ESTADO
(D.Leg. 276. D.Leg. 728 y D.Leg 1057) A LA FECHA DE LA ADJUDICACION.

b) Presentacion de la Hoja de Solicitud y C.V.
= Los postulantes deberdn presentar la documentacién solicitada en la oficina de Tramite
Documentario y/o punto de recepcion que se habiliten para tal fin, en la GRA -Salud Red Periférica
Arequipa (Av. Independencia N° 600 Block E, Int. 424) en el horario de atencidén de la oficina de
tramite documentario de 08:00 a 14:00 horas.

La presentacion del expediente de postulacion; se realizara de acuerdo al siguiente orden:

SECCION I

Anexo 01: Solicitud del Postulante

Anexo 02: Declaracion Jurada

Solicitud de Bonificacion por:
e Discapacidad
e Licenciado de las FFAA
o  Deportista calificado

(Adjuntar dicho requerimiento con documento oficial emitido por la autoridad competente, caso
contrario no se otorgara la bonificacion correspondiente)

SECCION I1
Documento Nacional de Identidad en A-4 y/o Cédula o Carnet de Extranjeria en caso corresponda

SECCION I1I (Segin corresponda)
Copia simple del Titulo Profesional
Copia simple de la Resolucion de Termino de SERUMS
Original de la Habilitacion del Colegio Profesional.
Copia simple del Titulo de Profesional Técnico
Copia simple de la Resolucion DREA
Copia simple del Titulo de Auxiliar
Copia simple de la Resolucion DREA
Copia Simple de Certificado de estudios de 5to de Secundaria.
Original de Certiticado y/o Constancia de Egresado de Universidad o Instituto Superior emitido por
la entidad formadora
SECCION 1V : Experiencia Laboral:
o Copia simple de contratos, Resoluciones Directorales, Constancia de trabajo y/o documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite haber laborado para el estado.
o Cuadro de resumen de tiempo de servicios al estado
SECCION V : CAPACITACION
e Copia simple de cursos de capacitacion relacionados con la especialidad, emitidos a partir del afio
2020 altimos cinco afios.

VI.  EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del Servicio, la
misma que incluye las siguientes etapas:

1.LETAPA: REVISION DE LA HOJA DE SOLICITUD Y CV
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De la revisién de la Hoja de Solicitud y CV, los postulantes podran obtener la siguiente condicion:

a)
* 1y

APTO: Cuando se cumple con todos los requisitos establecidos en el presente Proceso.

NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que no cumple con uno (01) 0 més
de los requisitos o perfil establecido y no alcanza el puntaje minimo establecido en cada una de
las etapas del Proceso (evaluacion curricular y entrevista personal).

MUY IMPORTANTE:

°,
D

Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que
debe contener el curriculo, declare en ellos informacién falsa o imprecisa, 0 no cumpla con los
requisitos minimos solicitados.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucién Capacitadora y constancia,
certificados de trabajo / prestacién de servicios emitido por el empleador respectivo.

Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
quedaran descalificados ya que dichas etapas tienen cardcter eliminatorio. El postulante
GANADOR, sera aquel que habiendo calificado a la etapa de Entrevista Personal obtenga el
mayor puntaje en todas las etapas de evaluacion, siempre y cuando haya superado el puntaje
minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

2.ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendrdn un méaximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PESO PUNTAJE %
EVALUACION CURRICULAR 60%
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICOS
Y/O AUXILIARES 45 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
C) CAPACITACIONES 25 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

3. EVALUACION CURRICULAR (60%)
Esta etapa serd efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil y en los documentos detallados en las bases.

Los resultados obtenidos en la presente etapa seran publicados a través de la Pagina Web Institucional.

PROFESIONALES DE LA SALUD Y OTROS PROFESIONALES-
VALORES DE PUNTAJE (60%)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

a) TITULOS Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS

b)

Se calificara un maximo de 45 puntos, no acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:
»  Por Titulo Profesional Universitario30 puntos ’

> Por Especialidad05 puntos

»  Por Doctorado 05 puntos

»  Por Maestria 05 puntos

CAPACITACION

Se calificara con un maximo de 25 puntos acumulados

Cursos relacionados a la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos seran
acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucion debidamente
reconocida (MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica, otros),
en el que constante el nimero de horas del correspondiente curso y/o duracién en meses.
ACUMULATIVO

Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses01 puntos (maximo 04 puntos)

Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (méaximo 04 puntos)

Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (méaximo 05 puntos)

Cursos mayores de 09 meses05 puntos (maximo 07 puntos)
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A

e  Porcada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (méaximo 05 puntos)
NOTA IMPORTANTE:
o Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito

equivale a 17 horas.(cursos a partir del 2019)

e  *[Enp caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o maestria serd

equivalente al un curso de mayores a 06 meses y menores de 09 meses.

¢) EXPERIENCIA LABORAL

Se calificara con un maximo de 30 puntos acumulados

(La experiencia laboral se computard a partir de la fecha de obtencion del grado profesional)
Por cada aiio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos (Méximo
30 puntos)

*Articulo 22° de la Ley N° 23733, Ia experiencia se computari a partir de emitido el grado)
“Para la experiencia en el sector publico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°
1057, CLAS y Locacion de Servicios.

b)

¢)

i

TECNICOS ADMINISTRATIVO (60%)

Se tomard en cuenta lo siguiente:

GRADO DE INSTRUCCION
Con la calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes factores, los
cuales tienen cardcter acumulativo hasta un méximo de 45 puntos.
GRUPO TECNICO
a)Titulo de Instituto Superior Técnico
con Resolucion de la DREA o constancia
de estudios universitarios inconclusos 45 puntos

CAPACITACION
Se calificara con un maximo de 25 puntos acumulados.
Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos seran
acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucién debidamente reconocido
(MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Piblica), en el que constante el
ntmero de horas del correspondiente curso y/o duracién en meses.
ACUMULATIVO

e Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses01 puntos (maximo 04 puntos)

e Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (maximo 04 puntos)

o Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (maximo 05 puntos)

o  Cursos mayores de 09 meses035 puntos (maximo 07 puntos)
Por cada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)
Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17

horas.

NOTA IMPORTANTE:
oEn los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 06 horas por
dia.

eSolo se consideran los cursos acreditados después de graduado y con una antigiiedad de 05 afios (2018).
oCada crédito es igual a 17 horas.

EXPERIENCIA
Se calificara con un maximo de 30 puntos acumulados

(en los casos que corresponda, la experiencia laboral se computara a partir de la fecha de obtencion del
grado profesional Técnico)

Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos (Méximo 21 puntos)

*Para la experiencia en el sector publico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°
1057, CLAS.
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TECNICOS ASISTENCIAL (60%)

Se tomaré en cuenta lo siguiente:

d) GRADO DE INSTRUCCION

Con la calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes factores, los
cuales tienen cardcter acumulativo hasta un maximo de 45 puntos.
GRUPO TECNICO

b)Titulo de Instituto Superior Técnico con Resolucion de la DREA 45 puntos

e) CAPACITACION

Se calificard con un maximo de 25 puntos acumulados.
Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos seran
acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucién debidamente reconocido
(MINSA, Universidades. Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica), en el que constante el
nimero de horas del correspondiente curso y/o duracion en meses.
ACUMULATIVO

e Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses01 puntos (méaximo 04 puntos)

e Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (méximo 04 puntos)

e Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (méximo 05 puntos)

e  Cursos mayores de 09 meses05 puntos (maximo 07 puntos)

e Por cada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)
Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17
" horas.
NOTA IMPORTANTE:
°En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 06 horas por
dia.

eSolo se consideran los cursos acreditados después de graduado y con una antigiiedad de 05 afios (2018).
eCada crédito es igual a 17 horas.

f) EXPERIENCIA
Se calificara con un maximo de 30 puntos acumulados

(en los casos que corresponda, la experiencia laboral se computara a partir de la fecha de obtencmn del
grado profesional Técnico)

ii. Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos (Méximo 21 puntos)
Por cada aiio contratado, En Sector Privado 01 puntosssessesmsas = Punto (Méximo 09 puntos)

*Para la experiencia en el sector piblico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°
1057, CLAS y Locacién de Servicios.

AUXILIARES (60%)

Se tomard en cuenta lo siguiente:

g) GRADO DE INSTRUCCION
CON SECUNDARIA COMPLETA hasta un maximo de 45 puntos.
GRUPO AUXILIAR
c)CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA 45 puntos

h) CAPACITACION

Se calificara con un maximo de 25 puntos acumulados.

) Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos seran
acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucién debidamente reconocido
(MINSA, Universidades, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica), en el que constante el
nimero de horas del correspondiente curso y/o duracién en meses.

ACUMULATIVO

Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 mesesO1 puntos (maximo 04 puntos)

Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (maximo 04 puntos)

Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (méaximo 05 puntos)

Cursos mayores de 09 meses05 puntos (méaximo 07 puntos)

Por cada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17

mo oo o

horas.

NOTA IMPORTANTE:




oEn los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 06 horas por dfa.

oSolo se consideran los cursos acreditados después de graduado y con una antigiiedad de 05 afios (2018).
eCada crédito es igual a 17 horas.

i) EXPERIENCIA
Se calificard con un maximo de 30 puntos acumulados

(en los casos que corresponda, la experiencia laboral se computaré a partir de la fecha de obtencién del
grado profesional Técnico)

is Por cada aiio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos (Maximo 21 puntos)
Por cada aiio contratado, En Sector Privado 01 puntoisvisssesssssss Punto (Méximo 09 puntos)

*Para la experiencia en el sector publico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L.N°
1057, CLAS y Locacion de Servicios.

4. RECLAMOS

o Los reclamos seran efectuados en la fecha y hora sefialada de acuerdo al cronograma.
o La presentacion se efectuard por mesa de partes; en la misma se deberd detallar con claridad los
motivos y/o causa del reclamo, consignando datos del postulante.

o La Absolucion de reclamos serd efectuada por la comision y seran publicadas en la fecha y hora
indicada en el cronograma

5. ENTREVISTA (40%)
La Entrevista Personal sera realizada por la Comision de Seleccién (LA COMISION PODRA PEDIR
"APOYO A PERSONAL PROFESIONAL O TECNICO SEGUN PLAZAS OFERTADAS), quienes

evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso de postulantes y otros
criterios relacionados con el Perfil al cual postula.

BONIFICACIONES

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final

al postulante que tenga la condicién de Licenciado en las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el servicio

militar bajo la modalidad de acuartelado, siempre que haya indicado dicha condicion en la Ficha de

Resumen Curricular (Anexo N°05), en la etapa de evaluacion curricular y haya adjuntado en su Hoja de

~ Vida copia simple del documento oficial emitido por la autoridad “Decenio de la Igualdad de

e oportunidades para mujeres y hombres™ “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia™’
//sﬁ"i/\\ SISGED_MINAGRI competente que acredite dicha condicién y que haya llegado hasta la entrevista

personal alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion. BONIFICACION LICENCIADO
DE FFAA: PF=PT+10% PT.

o
\&, O &CCiljni}' BONIFICACION POR DISCAPACIDAD Se otorga una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Final
QIA?EGLOW_\;. al postulante que tenga la condicion de Persona con Discapacidad, siempre que haya indicado tal
= condicion en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°05),en la etapa de evaluacion curricular y adjunte
en su Hoja de Vida, copia simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el
sector de Salud al que pertenece y que haya llegado hasta la entrevista personal alcanzado el puntaje

minimo aprobatorio en esta evaluacion. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: PF =PT+ 15% PT.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Se otorgard labonificacion
por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
e N emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha calificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido en
el siguiente cuadro: NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION Nivel 1 Deportistas que hayan
participado en juegos olimpicos y/o campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
\. " g o hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales y Panamericanas. 20% Nivel 2 Deportistas que
Vo e hayan participado en los juegos Deportivos Panamericanos y/o campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares, o que establezcan record o marcas Sudamericanas. 16% Nivel 3
Deportistas que hayan participado en juegos deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o que establezcan record o marcas Bolivarianas.
12% Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en juegos Deportivos Bolivarianos y obtenida
medalla de oro y/o plata. 8% Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

Deportivos Bolivarianos o establecido record o marca nacional. 4%

6. PUBLICACIONES
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La publicaciéon de las distintas fases del proceso se efectuaran a través de la pigina web
www.redperifericaagp.gob.pe.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del
proceso de seleccion a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional y periddico
mural institucional en las fechas indicadas en el cronograma.

La publicacién de ficha de CV se efectuard en la fecha y hora indicada en el cronograma, en la
misma se considerard los APTOS y NO APTOS y Observaciones.

Absolucion de Reclamos se efectuara en la fecha y hora indicada en el cronograma.

Publicacion de resultados finales, se efectuard en estricto orden de mérito, en la fecha y hora
sefalada, teniendo en cuenta los pardmetros consignados en la presente base.

7. ADJUDICACION

LAS PERSONAS QUE RESULTEN GANADORAS NO PODRAN ADJUDICAR PLAZA SI
MANTIENEN VINCULO LABORAL VIGENTE CON EL ESTADO (D.Leg. 276, D.Leg. 728 y
D.Leg.1057) A LA FECHA DE LA ADJUDICACION.

El postulante deber4 estar presente en la fecha y hora indicada segun cronograma, para cuyo efecto
la comision publicara las horas de adjudicacion por grupo profesional, técnico y auxiliar.

En la fecha y hora seialada, la Comision llamara en estricto orden de mérito a los postulantes que
resulten APTOS, segln listado publicado

El postulante debera presentarse con su documento de identidad (DNI y/o carnet de extranjeria)
Original, caso contrario no podré adjudicar plaza.

El postulante que adjudique plaza debera presentarse en un plazo no mayor a 24hrs ante la Oficina
de personal de la Red de Salud Arequipa Caylloma, a fin de realizar el registro en la base datos y

Recepcionar su carta de presentacion la misma que serd notificada al correo electrénico informado
en la declaracion jurada.

8. REGISTRO DE DATOS DEL POSTULANTE QUE ADJUDICA:

El postulante que adjudique plaza debera presentar en un plazo no mayor a 24 horas, al proceso de
Personal la siguiente documentacion:

o Ficha de inscripcién otorgado por el proceso de Personal y la documentacion que en ella se
detalla

= Copia simple del DNI en A-5
= Copia de su CUSPP en caso de AFP
) Copia del Boucher del Banco de la Nacion O BOLETA DE PAGO

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1.

Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

. Declaratoria del proceso como cancelado:

El proceso seré cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales

Otras razones debidamente justificadas

. Situaciones especiales:

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de
la Red de Salud Arequipa Caylloma, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
la presente Comision. :

La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar
establecido por la Comision, sera automaticamente descalificado.

10. DISPOSICIONES FINALES

o El cuadro de Resultados del personal que resulte APTO en el presente proceso, tendra una
vigencia de 06 meses computados desde la fecha de su publicacion, para coberturar las plazas
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ofertadas en este proceso en caso se produzca alguna circunstancia que genere la vacancia de
las mismas (renuncias, fallecimiento, sancion disciplinaria, etc.)
o En el caso de postulantes que hayan obtenido su Titulo Profesional en el extranjero, la

presentacion de la documentacion que acredite dicho titulo debera estar validada por la
Autoridad Administrativa competente.
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ANEXO N° 01

SOLICITO:PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-RSAC AL
CARGO DE & .o e e et e e r e ees

CODIGO DE PLAZI: ..ocvvvviionss 100 e ommmmesmunmaipy 11145 £ $rauesstssssssnss s 3 £ 4 eevsenensy

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO TEMPORAL DE SELECCION
PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO 1057-PROCESO N° 001-2024- RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
UNIDAD EJECUTORA 405.

S.P.-

D e TP
identificado(a) con  DNI  N® e , y domiciliado en
..................................................................................... , ante Ud, con el debido

respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pagina web de la Red de Salud Arequipa Caylloma y cumpliendo
con los requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL

DECRETO LEGISLATIVO 1057-PROCESO N° 001-2024- RED DE SALUD CAYLLOMA,
parael :

CARGO DE

.....................................................................................................

CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que solicito se me considere a participar en el presente

proceso de seleccion temporal de personal, convocado por la RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA -UNIDAD EJECUTORA 405, para dicho efecto se adjunta:

- ANEXO N2 01.
- ANEXO N2 02.

Arequipa,
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ANEXO N¢ 02

DECLARACION JURADA

reeeeeeneenidentificado
domicilio en

............................................................................................................... mediante la presento solicito, se me

considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccién para Contrato de Personal, bajo el
Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057-PROCESO N° 001-2024-RSAC, a fin de participar en
dicha convocatoria para el proceso de seleccion descrito, para tal efecto DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancion Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo

422 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o~
VRREG, :
/'“ »9‘% “’;;\ Arequipa,.............de julio del 2024
%!' .‘\‘ \3.',.»4::.?) ;O_"/
'%VPERSONAL%; ’
egonS 4
S~
FIRMA:
DNI: ...
HUELLA DIGITAL
Celular: ovecreeenrceenn.

Correo ElectroniCO et ceeeenaes



PROCESO CAS N°001-2024-RSAC - D.Leg. N° 1057
FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES (60%)

APELLIDOS Y NOMBRES: :isussusussnsnsssssnsnsssssnsoness iossess iss sosoessess o3 svssesoss sasvesss onsossziansves
CARGO AL QUE POSTULAL vocusssssasssrsisnononessnprssmersnsssvevsnssos soevansosmesaressnesvasssnss snsnanss
PLAZA QUE POSTULA: ....covviiiiiiineniien,
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
b. ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i Titulo profesional Universitario 30 PURALOS «svvs svanes puntos
ii. Por 2da Especialidad 05 puntos ........... puntos
iii. Por Doctorado 05 puntos .......... Puntos
iv. Por Maestria 05 puntos .......... Puntos
A
& EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i. Por cada aiio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos (Méximo
21 puntos)
ii. Por cada ailo contratado, En Sector Privado 01 punto......c.c.veees Punto

(Maximo 09 puntos)

*Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de emitido el grado)
*Para la experiencia en el sector publico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°
1057, CLAS y Locacion de Servicios.

TOTAL (B)

d. CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)

e. Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 mesesO1 puntos (maximo 04 puntos)
f.  Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (méaximo 04 puntos)
g. Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (maximo 05 puntos)
h. Cursos mayores de 09 meses05 puntos (maximo 07 puntos)
i. Porcada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17

horas.(cursos a partir del 2019)

*En caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o maestria serd equivalente al un

curso de mayores a 06 meses y menores de 09 meses. .
rorave ||

T TOTAL GENERAL (A+ B+C) PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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PROCESO CAS 001-2024 RSAC - D.Leg. N° 1057
FICHA DE EVALUACION TECNICOS /ASISTENCIAL ADMINISTRATIVOS (60%)

APELLIDOS Y NOMBRES: ....ititiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitetietitniettcaeticnsesnessesssssssastssesasene
CARGO AL QUE POSTULA: ssscsvssssuussssssnssssssssssnssssssnsssssssasssdsinyssssesanmne sovsrersnnsnnsnnsoss

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
g. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i. Titulo Profesional Técnico “IST”
o constancia d estudios universitarios concluidos 45 puntos ........... puntos
TOTAL (A) :l
h. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i Por cada aio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos (IMéximo
21 puntos)
ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 puntoisssess sosenss Punto

(Méximo 09 puntos)

#Para la experiencia en el sector ptblico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°
1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B

—

CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses01 puntos (maximo 04 puntos)
Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (méximo 04 puntos)
Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (mdximo 05 puntos)
Cursos mayores de 09 meses05 puntos (méaximo 07 puntos)

e . Porcada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)
,ﬁa i Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17

S g AT

horas.
TOTAL (C)
)
TOTAL GENERAL (A+ B+C) Puntos
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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PROCESO CAS 001-2024 RSAC - D.Leg. N° 1057
FICHA DE EVALUACION TECNICOS ASISTENCIALES (60%)

APELLIDOS Y NOMBRES: ..ocovsssssnsssrsenssorvorssnssinevssnvavsesonasssave savevesesmnsssssssnssassasananassass
CARGO AL QUE POSTULA: «.cuivttniiniiiiitieiitiieiienieirtisaeststasaitstssesirasesssssnosassnssrsssssssoss

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

I Titulo Profesional Técnico “IST”

45 puntos........... puntos
TOTAL (A)
b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i, Por cada aiio contratado, En Sector Publico 03 puntos............ Puntos (Méximo
21 puntos)
it Por cada ao contratado, En Sector Privado 01 punto........oeuvees Punto

(Maximo 09 puntos)

“Para la experiencia en el sector publico, se tomars en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°

1057, CLAS y Locacion de Servicios. ‘
TOTAL (B) l

Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses01 puntos (maximo 04 puntos)
Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (maximo 04 puntos)
Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (maximo 05 puntos)
Cursos mayores de 09 meses05 puntos (méaximo 07 puntos)
Por cada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)
Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17

CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

S me o o

horas.

TOTAL (C)

TOTAL GENERAL (A+ B+C) Puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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PROCESO CAS 001-2024-RSAC - D.Leg. N° 1057
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION AUXILIARES (60%)

APELLIDOS Y NOMBRESS s s:svesusnssonssnsoy e sosvosssss s snsssas soos s84ss 1640000 0 Bo8 000508 56 w3 asen o508
CARGO AL QUE POSTULA: ..ttt e ee s s sbaeaberaesassaaean e

..................................................................

. EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i. Certificado de Secundaria Completa 45 puntos........... puntos
TOTAL
(A)
b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i. Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos............ Puntos
(Maximo 21 puntos)
ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado Ol punto............... Punto

(Maximo 09 puntos)

*Para la experiencia en el sector piblico, se tomard en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L. N°

1057, CLAS y Locacion de Servicios. ‘
l TOTAL

CAPACiTACl(')N (MAXIMO 20 PUNTOS)
Cursos mayores de 01 mes y menores de 03 meses01 puntos (méximo 04 puntos)
Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses03 puntos (maximo 04 puntos)

Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses04 puntos (méaximo 05 puntos)
Cursos mayores de 09 meses05 puntos (méaximo 07 puntos)

Por cada 15 creditos acumulados es 01 punto 05 puntos (maximo 05 puntos)
Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a

Sge th O oo 0

17 horas.

TOTAL

TOTAL GENERAL (A+ B+C) Puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

pag. 43



